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Holding + Werkmaatschappij

U als persoon

100% aandelen

Holding BV

100% aandelen

DOCHTERMAATSCHAPPIJ

Werkmaatschappij BV
Activiteiten · Klanten · Omzet ·

Personeel

Holding BV: uw eigen salaris

Als DGA treedt u in loondienst bij de Holding BV en ontvangt u maandelijks een

loonstrook. Het salaris is wettelijk vastgelegd via de gebruikelijk loonregeling

(art. 12a Wet LB).

Minimum 2025: € 58.000/jaar. De Belastingdienst toetst het hoogste van: (1) €

58.000, (2) 75% van een vergelijkbare dienstbetrekking, of (3) het hoogste loon

van een werknemer in de BV.

Werkmaatschappij BV: personeel

Medewerkers vallen in dienst bij de Werkmaatschappij BV. De werkmij voert

haar eigen loonadministratie en draagt loonheffingen en sociale premies af —

volledig los van de holding.

Dividend: winstuitkering aan de aandeelhouder

Na belasting kan de Holding BV via een formeel aandeelhoudersbesluit (AVA)

dividend uitkeren aan u als aandeelhouder. Dit gaat nooit via de rekening-courant.

Box 2-tarief: 24,5% (t/m € 67.804)  /  31% (daarboven)

Deze infographic is ter informatie. Neem contact op voor advies op maat.
Goorsestraat 2, 7482 CJ Haaksbergen  ·  053 572 15 33

www.meinderink.nl  ·  info@meinderink.nl 

BV of IB-
onderneming?
Juridische structuur  ·  Loonadministratie  · 

Spelregels

DGA gebruikelijk loon min. 2025

€ 58.000 / jaar

E E N M A N S Z A A K  /  V O F

IB-onderneming

VS

B E S L O T E N  V E N N O O T S C H A P

BV-structuur

Ondernemer = privépersoon•

Winst belast in Box 1 (inkomstenbelasting)•

Geen aparte rechtspersoon•

Geen loonadministratie voor uzelf•

Privé aansprakelijk voor schulden•

Eenvoudiger administratie•

Minder geschikt bij hogere winsten•

BV = zelfstandige rechtspersoon•

Winst belast via VPB (19–25,8%)•

Beperkte aansprakelijkheid•

Verplichte loonadministratie voor de DGA•

Geen privé-opname buiten salaris of dividend•

Aantrekkelijk bij winst > ± € 100.000•

Complexere, maar beschermde structuur•

DIRECTEUR-

GROOTAANDEELHOUDER

100% aandeelhouder

MOEDERMAATSCHAPPIJ

Werkgever DGA · Vermogensbeheer



B E L A N G R I J K :  G E L D O P N A M E S  U I T  D E  B V

⚠️  Nooit zomaar geld opnemen uit de BV!

Een veelgemaakte fout is dat een DGA geld overmaakt van de BV naar zijn privérekening, buiten salaris of dividend om. Dit is 

niet toegestaan en heeft directe fiscale gevolgen.

Elke privé-opname die geen salaris of dividend is, wordt door de Belastingdienst aangemerkt als een lening van de BV aan u

(rekening-courantschuld). Hierover moet jaarlijks een marktconforme rente worden berekend en betaald aan de BV.

Wet excessief lenen (van kracht sinds 2023): Leent u meer dan € 500.000 van uw eigen BV (exclusief eigenwoningschuld),

dan wordt het meerdere direct belast in Box 2 — ook als u het geld nog niet heeft opgenomen.

Wet excessief lenen bij eigen vennootschap · Art. 4.13 lid 1 onderdeel f Wet IB 2001

S P E L R E G E L S :  W É L  E N  N I E T  D O E N

✅ Wél toegestaan

✓ Maandelijks salaris via loonstrook (min. € 58.000/jr)

✓ Dividend uitkeren via formeel aandeelhoudersbesluit

✓ Zakelijke kosten declareren met bonnen

✓ Lenen van de BV mits schriftelijke overeenkomst +

rente

✓ Managementfee van werkmij naar holding factureren

✓ Pensioen opbouwen via de holding (extern verzekerd)

❌ Niet toegestaan

✗ Privé-opnames zonder grondslag (salaris of dividend)

✗ BV-rekening gebruiken voor privé-uitgaven

✗ Rekening-courantschuld laten oplopen zonder rente

✗ Lenen boven € 500.000 zonder fiscale gevolgen

✗ Salaris structureel te laag houden om belasting te

besparen

✗ Dividend uitkeren zonder voldoende eigen vermogen

(uitkeringstoets)

W A T  V E R Z O R G T  U W  A D M I N I S T R A T I E K A N T O O R ?

E E N M A N S Z A A K  /  V O F

IB-onderneming

Eenvoudige structuur, minder

administratieve verplichtingen

H O L D I N G  +  W E R K M A AT S C H A P P I J

BV-structuur

BOEKHOUDINGEN

SALARISADMINISTRATIES

BELASTINGAANGIFTEN

JURIDISCH & KVK

Meer verplichtingen — maar ook meer structuur, bescherming en fiscale mogelijkheden

Deze infographic is ter informatie. Neem contact op voor advies op maat.
Goorsestraat 2, 7482 CJ Haaksbergen  ·  053 572 15 33

www.meinderink.nl  ·  info@meinderink.nl 

BV of IB-onderneming? – vervolg
Spelregels geldopnames & administratieve verplichtingen

Verzorging boekhouding1

Aangifte

inkomstenbelasting
2

Boekhouding Holding BV1

Boekhouding Werkmaatschappij

BV
2

Salarisadministratie Holding BV 3

(DGA-loon)

Salarisadministratie

Werkmaatschappij BV 
4

(personeel)

Aangifte vennootschapsbelasting5

Aangifte dividendbelasting6

Aangifte inkomstenbelasting

(privé DGA)
7

Deponeringen KvK8

Opstellen notulen AVA9
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